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Abteilung LB

Leitung Biiro Biirgermeister
Christina Hochbein

Gemeindevorstand
als Verwaltungsbehorde

Kernfunktionen: Stabstelle zum Blrger-
meister als zentrale Steuerungsunterstut-
zung fur die Arbeit der Verwaltung und die

Birgermeister

als Dienstvorgesetzter
Thomas Trachte

Betriebskommission
(Vorsitzender Blrgermeister )

Kernfunktion: Aufgaben des Burger-
meisters nach den gesetzlichen Best-
immungen, politische Aufgaben, Lei-

Abteilung SB

Sekretariat Burgermeister
Iris Wilke und Scrollan Hillebrand

Kernfunktionen: Operative Unterstiitzung
des Birgermeisters und der Stabstelle LB
bei der Wahrnehmung von deren Aufga-

politische Arbeit tung der Gemeindeverwaltung ben
Abteilung | a Abteilung 1 b Abteilung Il a Abteilung Il b Abteilung Ill Abteilung IV
Haupt- und Finanzab- Rechnungswesen Bau- u. Naturschutz- Feuerwehr u. techni- Wirtschaftsforderung, Touristische Betriebe
teilung und Gemeindekasse amt sche Dienste Ordnungs- u. Stan-

Leitung: Annette Péttner
Kernfunktionen:

Zentrale Verwaltungsaufga-
ben flr die Gemeinde, Eigen-
betriebe und Zweckverbande:
Hauptamt und kommunal-
rechtliche Angelegenheiten,
Finanzwesen und Controlling,
Steuer- und Personalwesen,
Kinder- und Jugendhilfe

Leitung: Bjérn Wilke
Kernfunktionen:

Zentrale Durchfihrung des
Rechnungswesens, der
Buchhaltung und der Kas-
sengeschafte fir die Ge-
meinde einschlieflich der
Eigenbetriebe und Zweck-
verbande

Leitung: Marc Honekamp
Kernfunktionen:

Zentrale Aufgaben fir Ge-
meinde, Eigenbetriebe wu.
Zweckverbande: Hoch- u.
Tiefbau, Gebaude- u. Freifla-
chenmanagement, Betriebs-
fuhrung Wasserver- u. Ab-
wasserentsorgung, Bauleit-
planung, Bauordnungsrecht,
Umweltschutz, Landschafts-
pflege u. Dorferneuerung

Leitung: Jirgen Querl
Kernfunktionen:

a) Organisation und Umset-
zung der ausfuhrenden Arbei-
ten des Gemeindebauhofs fur
die Gemeinde, die Zweckver-
bande und den Eigenbetrieb
b) Brand- und Katastrophen-
schutz

desamt

Leitung: Sven Kesper
Kernfunktionen:

Ordnungs- und Meldewesen,
Standesamt, soziale Leistun-
gen, OPNV, Wirtschaftsférde-
rung Einzelhandel und Ge-
werbe, Agendabiro, Ge-
schaftsfuhrung Naturpark Di-
emelsee

Leitung: Norbert Lopatta
Kernfunktionen:

Tourismusfoérderung als spe-
zielle Form der Wirtschafts-
forderung:

a) Tourismusmarketing,

b) Gasteservice, Tourist-Info
c) Leitung und Betriebsfiih-
rung des Eigenbetriebes
,Kurbetrieb Willingen“ nach
dem Eigenbetriebsgesetz

Mitarbeiter:

M. Korte, B. Leithauser, B.
Bause, H. Bigge, Reini-
gungs-/Hausmeisterpersonal

Mitarbeiter:

M. Gobel, M. Miiller, N. En-
gelmann, D. Behle, R.
Lange

Mitarbeiter:
C. Bangert, H. Dreschers
S. Schéfer, D. Leeser

Mitarbeiter:

S. Krevet und die Beschaftig-
ten des Bauhofes (AuRen-
dienstmitarbeiter)

Mitarbeiter:
T. Buchloh, K. Jager, J.-H.
Keindl, A. Schmitz

Mitarbeiter: U. TheiR3, A. Ke-
sper, C. Engelbracht, E.
Schilling, G. Médttig, V. v.
Dorn, M. Lohmann, A. Buch-
holz, S. Beyer, S. Pfannstiel

Zweckverband Wasserbeschaffungsverband
Upland (WBV)
Kaufmannische Betriebsfuihrung durch Abt. I; technische Be-
triebsfuhrung durch Abt. Il a und Abt. Il b gem. Aufgabenplan
Mitarbeiter: keine eigenen Mitarbeiter des Zweckverbandes

Zweckverband Naturpark Diemelsee
Geschéftsfuhrer B. Wrede; Kernfunktionen: Aufgaben gem.
Zweckverbandssatzung, Ausbau und Pflege der Wander- und
Bike-Infrastruktur);
Mitarbeiter: S. Jager

Eigenbetrieb Kurbetrieb Willingen

Betriebsleitung durch Mitarbeiter Abt. IV (Betriebsleiter N. Lopatta); Kern-
funktionen: Betriebflihrung fur Lagunenbad, Eissporthalle, Besucherzent-

rum, Kurpavillon, Abenteuergolfplatz, Freibad Usseln;

Mitarbeiter: Kassierer, Badeaufsichten, Hausmeister gem. Stellenplan




